Regione AutonomadellaValle d’ Aosta
Région Autonome de laVallée d’ Aoste

ARRS - Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali
ARRS - Agence Régionale pour les Rapports avec les Syndicats

Aosta, 29/08/2013
Prot. n. 927/ARRS Circolare n. 5

Invio elettronico
Al Coordinatore
Dipartimento Personale e Organizzazione
Presidenza Regione Autonoma Valle d’Aosta
piazza Deffeyes, 1
11100 AOSTA

Agli Enti Locali ed Enti Pubblici
del Comparto Unico Regionale

LORO SEDI

p.c. AlPresidente del C.P.E.L.
piazza Narbonne, 16
11100 Aosta

Alle Organizzazioni Sindacali
del Pubblico Impiego
del Comparto Unico Regionale

LORO SEDI

Oggetto: Rappresentativita sindacale ai sensi degli artt. 54 e 76, c. 7, della legge regionale n. 22/2010 — Consistenza
e ripartizione di distacchi e permessi sindacali.

In ottemperanza alle disposizioni della legge regionale n. 22/2010 ed alle previsioni dell’Accordo Quadro
22/05/2013 e sulla base dei dati inerenti alle deleghe sindacali al 31/12/2012, conferiti dagli Enti del Comparto unico
regionale e certificati in data 28/08 dal Comitato Paritetico di cui all'art. 54, c. 4, della citata l.r. n. 22/2010, la
rappresentativita sindacale, nel pubblico impiego del comparto unico della Valle d’Aosta per il 2013, e stata
determinata come segue:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE
AREA DIRIGENZA AREA CATEGORIE
C.G.I.L. C.G.I.L.
S.A.V.T. C.I.S.L.
S.A.V.T.
U.l.L.
CO.NA.PO.

La determinazione della consistenza e della ripartizione dei distacchi sindacali retribuiti e dei permessi
sindacali retribuiti, assegnati alle Organizzazioni Sindacali rappresentative, & illustrata dettagliatamente nella tabella
allegata al verbale prot. n. 924 sottoscritto dal Comitato Paritetico in data 28/08/2013 ed acclusa, in copia, alla
presente Circolare.

Si rammenta che le modalita di concessione e fruizione delle prerogative sindacali sono disciplinate dal
citato Accordo Quadro del 22/05/2013.

Rimanendo a completa disposizione, si porgono i piu distinti saluti.

IL PRESIDENTE
dell’Agenzia Regionale
per le Relazioni Sindacalj

~ (Ezio DONZEL)
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tabella allegata alla Circolare n. 5/927/2013 del 29/08/2013 (estratto verbale prot. n. 924 Comitato Paritetico 28/08/2013)

DATO ASSOCIATIVO al 31/12/2012 PERMESSI SINDACALI
Comparto Unico Regionale MONTE ORE INIZIALE MONTE ORE RIDOTTO RITRASFORMAZIONE
rappresentativita sindacale totminuti ~ 470.000( riduzione cumulo 146.016,00 distacco non utilizzato MONTE ORE FINALE
0 min/dip n°dip L quota equivalente
005SS. | DELEGHE valore % 04 5.000 tot minuti 323.984,00 T oy TOT MINUTI  323.984,00
sul totale ———— : e ; ) —— -
in minuti in ore in minuti inore spettante permessi in minuti in ore
CGIL 584 26,764436 125.792,85|  2.096,55 86.712,49 1.44521 - = 86.712,49 1.445,21
CISL 342 15,673694 73.666,36|  1.227,77 50.780,26 846,34 - = 50.780,26 846,34
ulL 212 9,715857 45.664,53 761,08 31.477,82 524,63 = = 31.477,82 524,63
SAVT 912 41,796517 196.443,63|  3.274,06 135.414,03 2.256,90 - = 135.414,03 2.256,90 1 I_“-\:-:- -
\ - ;
CONAPO 132 6,049496 28.432,63 473,88 19.599,40 326,66 - - 19.599,40 326,66 I T —
TOTALI I 2.182 | 100,00 470.000,00| 7.833,33 323.984,00 5.399,73 = = 323.984,00 5.399,73
UTILIZZO CUMULATIVO DEI PERMESSI SINDACALI PER DISTACCHI 1,30
1 distacco equivale a 1872 ore di permesso sindacale
guote 0,80 valore hh 1497,60 valore min 89.856,00
distacco 0,50 936,00 56.160,00
totalii 1,30 ore| 2.433,60 minuti| 146.016,00
DELEGHE SINDACALI 2012 DISTACCHI SINDACALI
rappresentivita pura 5% UTILIZZO CUMULATIVO DEI PERMESSI SINDACALI
Comparto Unico Dir-Cat valore ripartito p alla rapp! ita pura ripartito proporzionalmente fra OOSS che usano il distacco x raggiungere 0,5-1-1,5
iniziale tra 00SS che usano il distacco o ritrasformano la quota in permessi con ripartizione paritaria di eventuali frazioni eccedenti gli obiettivi
00.55. DELEGHE valore % DISTACCHI quotadlstaccodaflpartlre 0,80 . valorel quota distacco da ru.Jartlre 0,50 : valore» arrotonda‘mentl T(':)TALE
sul totale 6.5 delesh 9% valoriale o intermedio delegh 9% valoriale a intermedio ripartizione finale
b B rideterminata e DISTACCHI G rideterminata S DISTACCHI eccedenze DISTACCHI
CGIL 584 26,764436| 1,739688 584 28,487805| 0,227902| 1,967591 1,967591 1,967591
CISL 342 15,673694| 1,018790 342 16,682927| 0,133463| 1,152254 342 61,732852 0,308664| 1,460918 1,460918
UIL 212 9,715857( 0,631531 212 10,341463| 0,082732| 0,714262 212 38,267148 0,191336| 0,905598 0,905598
SAVT 912 41,796517| 2,716774 912 44,487805| 0,355902| 3,072676 3,072676 -0,072676| 3,000000
CONAPO 132 6,049496| 0,393217 = = = = = = = = = =
Totau | 2182 10000 | 6500 2050 100,00 080 | 6906783 | 554 100,00 050 | 7406783 | | 7,334107 |
* con quota CONAPO + arrotondamenti * 7,30 * 7,80 * 7,80



